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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi GENGLIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Genglik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Genglik Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (MUGAMER): Mugla Sitki Kocman Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Mugla Sitki Kogman Universitesi Genclik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirind,

c) Rektér: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Mugla Sitki Kocman Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Genglerin yasadiklari sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim 6nerileri belirlemek,

b) Genglere yonelik olarak sosyal politikalar olusturmak,

c) Genglerin refahini ve yasam kalitesini arttirici uygulamaya yonelik projeler Gretmek,

¢) Gencglere yonelik olarak, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek,

d) Oncelikle Universitenin dgrencileri olmak (zere, genclerin gelisim 6zelliklerinin, yasadiklari
gelisimsel psikolojik ve toplumsal sorunlarin anlasiimasi ve ¢6zlimiine yonelik uygulamalarda bulunmak
amaciyla kamu ve ézel kurum ve kuruluslarla, gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak, Universite-sivil
toplum isbirligini destekleyerek iliskileri gliclendirmek,

e) Genglere yonelik olarak kurum ve kuruluslara danismanlik hizmetleri sunmak,

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger etkinliklerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarini gerceklestirmek
Gizere asagida yer alan faaliyetlerde bulunur:

a) Genglerle ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, yaptirmak, yapilan
arastirmalari desteklemek,



b) Genclerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalari
o0zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak,
tanitim etkinliklerini koordine etmek,

c) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

¢) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 - (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari olan 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (¢ vyil icin gorevlendirilir. Siresi biten Midir yeniden
gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayni ydontemle goérevden alinabilir.

(2) Universitede gorev yapan ve Merkezin ¢alisma alani ile ilgili arastirmalarda bulunan 6gretim
elemanlari arasindan Mudir tarafindan onerilen en ¢ok iki kisi, Rektdr tarafindan muduir yardimcisi
olarak Gg yil siire ile gorevlendirilir. Stresi biten midir yardimcisi yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Madaran gorevinde bulunmadigi hallerde mudir yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.
Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

c) Midir yardimcilari ve Yonetim Kuruluna Gye secimi icin Rektdre 6neride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu glindemini Yonetim Kurulu Gyeleri ile birlikte hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi
vermek.

f) Merkezin galisma birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, personelin gorev ve
sorumluluklarini etik ve bilimsel kurallara gore strdirip slirdlirmedigini denetlemek.

g) Merkezde yapilan bitln islemlerin, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde yapilip
yapilmadigini denetlemek.

h) Ust makamlar tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Madirin bagkanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
calisma alani ile ilgili tercihen 6gretim Uyeleri arasindan Middrin Onerisi tGzerine Rektor tarafindan (g
yil stre ile gorevlendirilen dort Uye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siiresi dolan lye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine, ayni yontemle yeni
bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganisti
olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi
halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Kurulus amaclari dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Merkezin yonetimi
ve calismalariile ilgili kararlar almak, bu kararlarin amacina ulasmasi icin yapilmasi gerekenlerin icrasini
planlamak.

b) Merkezin calisma ilke ve hedeflerini belirlemek, bilimsel ve idari plan ile programlari
hazirlamak.



c) Merkeze baglh birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik galisma programini goriserek hazirlamak ve Rektére
sunmak.

d) Merkezin ¢calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

e) Mudir tarafindan sunulan faaliyet programi ile teklifleri goriismek ve karara baglamak,
Mudirin giindeme alacagi diger konulari géristp karara baglamak.

f) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek
ve sirecleri izlemek.

g) Merkez tarafindan dizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

g) Merkez biinyesinde olusturulacak birimleri ve bunlarda gorevlendirilecek personeli
belirlemek.

h) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger Universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan, Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan Uc yil slre ile gorevlendirilen en az
bes, en ¢cok on bes lyeden olusur. Gorev siiresi dolan lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine, ayni yontemle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Maduran cagrisi Gzerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Yonetim
Kurulu Uyeleri de bu toplantilara katilirlar. Midir gerekli gordigl takdirde Danisma Kurulunu
olaganusti olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleriile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag
duydugu konularda degerlendirmeler yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yirirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii yiritir.



